Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 10 /2024
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach
z dnia 12.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 1 W ZARACH

W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W ZARACH

Niniejsze Standardy zostaty opracowane przez zespdt powotany na podstawie Zarzgdzenia Nr
5/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach z dnia
14.06.2024 r. Standardy wdrozono w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w dniu : 12.08.2024 .

Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
w przedszkolu standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami

wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.
Rozdziat |
Stowniczek pojec/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
matoletnich
§1.

1. Przedszkole — Miejskie Przedszkole nr 1 w Zarach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami
Integracyjnymi w Zarach

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami
integracyjnymi w Zarach na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz
nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz przedszkola, np. praktykant, wolontariusz,
rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

3. Dyrektor — dyrektor lub pod nieobecnos¢ dyrektora wicedyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego

z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach.



10.

11.

12.

Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta 18. roku zycia lub jest wychowankiem przedszkola.
Opiekun/opiekunowie dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic, opiekun prawny .
Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych
w przypadku zwyktych, biezgcych spraw Zzycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode
obojga rodzicow/opiekundw prawnych w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu
(przyktady w wiekszosci nie dotyczgce przedszkola, jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania).
W zakresie spraw dotyczgcych biezgcych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego
z rodzicéw /opiekundéw prawnych nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw).
Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub
opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie
lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkédw korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie przedszkola. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony przez
dyrektora, sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w przedszkolu standardéw ochrony
dzieci oraz ich aktualno$é. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszgcych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed
wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia



i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa

na tym stanowisku.

13. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie,

nazwisko i wizerunek.

14. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy:

a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),

c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,

e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,

kopie zawiadomien/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb).

Rozdziat I
Formy krzywdzenia dziecka

§2.

1. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia dziecka:

1)

2)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZ zaniechanie, wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajgcej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy
zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktdrej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,



3)

4)

5)

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktdrych dziecko jest swiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie
w sposéb seksualny wyglagdu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wifadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -
w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc rdéwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdinych form nekania ze strony réwiesnikdw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
i telefonéw komérkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),



f)

g)

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja

seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Rozdziat Il
Osoby odpowiedzialne i instytucje wspierajace.

§2.

1. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia dziecku i obszary odpowiedzialnosci zawiera

ponizsza tabela:

Lp. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko osoby | Dane kontaktowe
odpowiedzialnej
/ funkcja .
Zastepcy
1. | Przygotowanie pracownikéw do Aneta Siama / Tel. 690 613 105
stosowania standardéw ochrony pedagog specjalny.

matoletnich i monitorowanie
przestrzegania standardéw ochrony Zastepcy:
dzieci. 1) Paulina Tel. 690 613 105
Tuligtowicz —
Nowicka /
nauczyciel
wspomagajacy.

2) MarzenaOlak/ | 1o 690613 105
nauczyciel
wspomagajacy.




Zapewnienie bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Jedrzej Bajer /
Witasciciel w: JBS
KOMPUTERY, Inspektor
danych osobowych.

Tel. 533 80 70 40 ||
e-mail:
iod@odoplus.pl.

Przyjmowanie zgtoszen w sprawach

krzywdzenia dziecka

Aneta Siama /
pedagog specjalny.

Zastepcy:
3) Paulina

Tuliglowicz —
Nowicka /
nauczyciel
wspomagajacy.

4) Marzena Olak /
nauczyciel
wspomagajacy.

Tel. 690 613 105

Tel. 690 613 105

Tel. 690613 105

Uruchamianie i prowadzenie

interwencji

Aneta Siama /
pedagog specjalny.

Zastepcy:
5) Paulina

Tuligtowicz —
Nowicka /
nauczyciel
wspomagajacy.

6) Marzena Olak /
nauczyciel
wspomagajacy.

Tel. 690 613 105

Tel. 690613 105

Tel. 690613 105

Koordynacja wsparcia udzielanego

dziecku.

Aneta Siama /
pedagog specjalny.

Zastepcy:
7) Paulina

Tuligtowicz —
Nowicka /
nauczyciel
wspomagajacy.

8) Marzena Olak /
nauczyciel
wspomagajacy.

Tel. 690613 105

Tel. 690613 105

Tel. 690 613 105




§3.

2. W sprawach ochrony matoletnich przedszkole wspdtpracuje w zaleznosci od potrzeby m.in. z:

1) Miejskim osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zarach — ul. Parkowa 8, 68-200 Zary, tel. 68 475 55 80,

2) Zespotem Poradni Powiatu Zarskiego — ul. Wroctawska 5, 68-200 Zary, tel. 68 479 43 83,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach — ul. Artylerzystéw 6, 68-200 Zary,
tel. 68 363 06 80

4) Sadem Rejonowym w Zarach — ul. Spokojna 20, 68-200 Zary, Tel. 68 363 53 42,

5) Komendg Powiatowa Policji w Zarach — ul. Legionistéw 3, 68-200 Zary, Tel. 47 794 12 11,

6) Rzecznikiem Praw Obywatelskich,

7) Rzecznikiem Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12

8) Telefonem zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdziat IV

Standardy ochrony matoletnich
§4.

Standard | - Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem kompleksowo okresla: zasady
bezpiecznej rekrutacji personelu do przedszkola;
1) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;
2) zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko ;
3) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow;
4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci ;
Polityka ochrony dziecka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu,
opiekundéw dziecka i dzieci. Poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Polityka jest umieszczona w widocznym
miejscu w przedszkolu. Dla dzieci w formie przystepnej do zrozumienia- graficznej .
Procedury zawarte w polityce ochrony dziecka obejmujg dziatania zwigzane ze zglaszaniem
podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg jakie dziatania trzeba podjaé w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, cztonkow
rodziny, pracownikéw oraz rowiesnikow.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslajg sposdb

jego utrwalania i udostepniania.


https://www.google.com/search?q=mops+%C5%BCary+&client=firefox-b-d&sca_esv=b7f3dd37d608f534&sca_upv=1&ei=SzG_Zo-mKueCxc8PhLW5oAI&ved=0ahUKEwjP98TvrfmHAxVnQfEDHYRaDiQQ4dUDCA8&uact=5&oq=mops+%C5%BCary+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiC21vcHMgxbxhcnkgMgsQLhiABBjHARivATIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABgWGB4YDzIGEAAYFhgeMgIQJjIaEC4YgAQYxwEYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFI5EJQmhBYnDRwAXgBkAEAmAGSAaAB9AeqAQMzLja4AQPIAQD4AQGYAgqgAuEJwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICDRAAGIAEGLADGEMYigXCAgcQIRigARgKwgIIEAAYgAQYogTCAg4QLhiABBjHARiOBRivAZgDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYJugYGCAEQARgUkgcFMi43LjGgB5Vd&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=zesp%C3%B3%C5%82+poradni+%C5%BCary&client=firefox-b-d&sca_esv=b7f3dd37d608f534&sca_upv=1&ei=SzG_Zo-mKueCxc8PhLW5oAI&ved=0ahUKEwjP98TvrfmHAxVnQfEDHYRaDiQQ4dUDCA8&uact=5&oq=zesp%C3%B3%C5%82+poradni+%C5%BCary&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFnplc3DDs8WCIHBvcmFkbmkgxbxhcnkyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYnwVI1EdQAFj7Q3AFeACQAQOYAZoBoAH_&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=pcpr+%C5%BCary&client=firefox-b-d&sca_esv=b7f3dd37d608f534&sca_upv=1&ei=rjG_ZrqAGOyFxc8P75LFqQ8&ved=0ahUKEwi6j82ervmHAxXsQvEDHW9JMfUQ4dUDCA8&uact=5&oq=pcpr+%C5%BCary&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCnBjcHIgxbxhcnkyCxAuGIAEGMcBGK8BMgQQABgeMgIQJjIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIaEC4YgAQYxwEYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFIhi5Q8ApY4CdwAXgBkAEAmAGLAaAB2A6qAQQxLjE1uAEDyAEA-AEBmAIIoAKYB8ICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiiBBiJBcICChAAGIAEGEMYigXCAg0QLhiABBixAxhDGIoFwgINEAAYgAQYsQMYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYBxgewgINEC4YgAQYxwEYDRivAcICCBAAGAcYCBgewgIcEC4YgAQYxwEYDRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAZgDAIgGAZAGBroGBggBEAEYFJIHAzEuN6AH62Y&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=s%C4%85d+rejonowy++%C5%BCary&client=firefox-b-d&sca_esv=b7f3dd37d608f534&sca_upv=1&ei=rjG_ZrqAGOyFxc8P75LFqQ8&ved=0ahUKEwi6j82ervmHAxXsQvEDHW9JMfUQ4dUDCA8&uact=5&oq=s%C4%85d+rejonowy++%C5%BCary&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFHPEhWQgcmVqb25vd3kgIMW8YXJ5MgsQLhiABBjHARivATIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIGEAAYBxgeMgUQABiABDIEEAAYHjIEEAAYHjIEEAAYHjIEEAAYHkiAWlDoGFj5R3ACeACQAQCYAbUBoAGrGKoBBTExLjE2uAEDyAEA-AEBmAISoAKoHsICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiiBBiJBcICCBAAGIAEGKIEwgIKEAAYgAQYQxiKBcICDRAuGIAEGLEDGEMYigXCAg0QABiABBixAxhDGIoFwgINEC4YgAQYxwEYDRivAcICHBAuGIAEGMcBGA0YrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBxAAGIAEGA2YAwCIBgGQBga6BgYIARABGBSSBwg0LjEzLjctMaAHgdkB&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=komenda+powiatowa+policji++%C5%BCary&client=firefox-b-d&sca_esv=b7f3dd37d608f534&sca_upv=1&ei=rjG_ZrqAGOyFxc8P75LFqQ8&ved=0ahUKEwi6j82ervmHAxXsQvEDHW9JMfUQ4dUDCA8&uact=5&oq=komenda+powiatowa+policji++%C5%BCary&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIGtvbWVuZGEgcG93aWF0b3dhIHBvbGljamkgIMW8YXJ5MgsQLhiABBjHARivATICECYyCBAAGKIEGIkFMggQABiABBiiBDIIEAAYogQYiQUyCBAAGIAEGKIEMhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUimX1C5CViOVnAOeACQAQGYAekBoAGRGqoBBzEwLjE3LjG4AQPIAQD4AQGYAiigAomcBcICBRAAGIAEwgIGEAAYBxgewgIEEAAYHsICChAAGLADGNYEGEfCAggQABgHGAgYHsICChAAGAcYCBgeGA_CAgcQABiABBgNwgISEC4YgAQYExjHARgNGI4FGK8BwgIIEAAYExgHGB7CAiEQLhiABBgTGMcBGA0YjgUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAgoQABiABBhDGIoFwgINEC4YgAQYsQMYQxiKBcICDRAAGIAEGLEDGEMYigXCAggQABgFGAcYHsICDRAuGIAEGMcBGA0YrwHCAhwQLhiABBjHARgNGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBmAMAiAYBkAYGugYGCAEQARgUkgcLMjAuMTguMS45LTGgB_SdAQ&sclient=gws-wiz-serp

w

10.

11.

Zasady dostepu dzieci do Internetu okreslajg sposdb ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
w Internecie i mediach. Dzieci w przedszkolu nie majg dostepu do Internetu.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — matoletni, okreslajg jakie zachowania s3
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.
Pracownicy, opiekunowie dzieci znajg tre$¢ niniejszego dokumentu . Zapisy zawarte
w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw i opiekunéw dzieci.
Dyrektor przedszkola wyznaczyta osobe odpowiedzialng ( i jej zastepcow) za monitoring
i koordynowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Zakres odpowiedzialnosci osoby
odpowiedzialnej oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:
1) dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonéw,
organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie;
2) odbieranie zgtoszen dotyczacych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczeristwa dzieci;
3) reagowanie na zgtoszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w przedszkolu;
4) konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi instytucjami wspdtpracujacymi, czy lokalnymi
organizacjami pozarzagdowymi;
5) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sgdowi
rodzinnemu, prokuraturze;
6) monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu
we wskazanej formie;
7) Scista wspotpraca z dyrektorem placéwki w zakresie realizacji powyzszych zadan.
W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej. Do jej zadan nalezy:
1) Zapewnienie na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki
zainstalowania na biezgco aktualizowanych::
a. oprogramowania antywirusowe,
b. firewall.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdin. zmianami. Kazdy
pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania



12.

danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw. Pracownik moze wykorzystaé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardéw i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor.

§5.

Standard Il. Pracownicy - monitorowanie edukacja i zaangaiowanie pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzenia dzieci.

1) Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg: ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw ;

2) Przedszkole uzyskato informacje z Rejestru przestepcow seksualnych o pracownikach (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

3) Wszyscy nauczyciele przedszkola przedstawili zaswiadczenie o niekaralnosci lub oswiadczenie
o braku toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK;

4) Przedszkole uzyskato informacje o nauczycielach przedszkola o nie ukaraniu go karg
dyscyplinarng dyscyplinarnej lub o fakcie nie toczenia sie postepowania dyscyplinarnego
wobec nauczyciela.

5) Rozpoczynajac prace w  przedszkolu wszyscy pracownicy , w tym wolontariusze oraz
praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujgcg w placédwce Standardami Ochrony Matoletnich;

6) Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz
w zakresie odpowiedzialnosSci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych niezbednych procedur
bezpieczenstwa;

7) Pracownicy majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktdre zajmujg sie
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia, poradnie itp.);

8) Pedagog specjalny Aneta Siama zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci

w obszarze ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci



i dysponuje scenariuszami zajec¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci, w celu prowadzenia
dziatan edukacyjnych na terenie placéwki oswiatowej. Wskazane materiaty i scenariusze sg
dostosowane do wieku odbiorcéw oraz ich mozliwosci intelektualnych.

9) Wszyscy nauczyciele przedszkola — zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezgco korzystajg z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa
w realizacji wyzej wskazanych zasad Standardow.

10) Wszyscy pracownicy i sg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi
w przedszkolu w formie szkolenia/webinaru, a nowi pracownicy zostajg zapoznani w ciggu
miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy;

11) Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia , jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci w zakresie wfasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska. W oparciu o te wiedze,
doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia dzieci;

12) Kazdy Pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowad, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

13) Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca 2022
r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajgcej min. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r., dotyczaca
odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa;

14) Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych dowiedziaty sie
o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych;

15) Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

16) Kodeks zachowan okredla, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
matoletniego. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest:

a. poklepanie po ramionach lub plecach,
b. uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rgk, ramion czy barkéw,
c. trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji

wzburzenia emocjonalnego,



f.

pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy éwiczen,

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych dzieci,
delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie ptaczu,
wzburzenia emocjonalnego,

Zawsze witasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

17) Zasady bezpiecznych relacji:

a.

b.

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek,

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem starac sie, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
Nalezy zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakas sytuacjg, zachowaniem czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy sie braé
pod uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujgc z dzie¢mi nalezy upewnié sie, ze sprzet
i wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.

18) Zachowania i praktyki, ktore s3 niedopuszczalne ze strony Pracownikow.

Nie wolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



g.

Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

Nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkdw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos$é inng
dorostg osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji przyjetg przedszkolu.

§6.

1. Standard lll. Procedury - funkcjonowanie procedur zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1) W placdwce w widocznym miejscu znajduje sie tablica dla rodzicow/ opiekundw, na ktorej

2)

3)

4)

zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

a.
b.

wychowania dzieci bez przemocy,

ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach

zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony

Matoletnich. W kazdej grupie przedszkolnej odbyly sie zajecia na temat praw dziecka lub sg one

wpisane w roczny plan pracy kazdej grupy .

W kazdej grupie przedszkolnej odbyty sie zajecia na temat ochrony przed przemocy oraz

wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy grupy .

W kazdej grupie przedszkolnej dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc

i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W kazdej sali zabaw znajduje sie plakat/

gazetka na temat instytucji pomagajgcym w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowany do

mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.



5) W kazdej grupie przedszkolnej odbyty sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci

w Intermecie lub sg one wpisane w roczny plan pracy grupy.

6) Organizowane sg warsztaty tematyczne, zajecia edukacyjne oraz zapraszani goscie w celu

realizacji wskazanych tematow.

7) W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeristwa

w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy.

8) W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty edukacyjne.

2. Procedury podejmowania interwencji.

1) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

domowej.

a.

Nauczyciel, ktory stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wciagganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowg. Notatke
przekazuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszedn w sprawach krzywdzenia
dziecka wymienionej w § 2 lub dyrektorowi.

Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen w sprawach krzywdzenia dziecka wymienionej w § 2 lub
dyrektorowi.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, lub osoba
odpowiedzialna za uruchomienie i prowadzenie interwencji wymieniona w § 2 wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundw prawnych).
Osoba odpowiedzialna za uruchomienie i prowadzenie interwencji wymieniona w § 2 lub
dyrektor badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem . Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszenn w sprawach krzywdzenia
dziecka wymieniona w § 2 informuje dyrektora przedszkola, o ile nie zostato to zrobione
wczesniej. Dyrektor wzywa do przedszkola rodzica, prawnego opiekuna.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad — Woydziat Rodzinny i Nieletnich

— w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego sie ponizania, upokarzania,



o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku

widocznych oznak przemocy fizycznej.

2) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony

Pracownika przedszkola.

a.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez Pracownika przedszkola zgtasza problem
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen w sprawach krzywdzenia dziecka
wymieniona w § 2

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen w sprawach krzywdzenia dziecka
wymieniona w § 2 podejmuje dziatania, w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza
krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za uruchomienie i prowadzenie interwenc;ji lub
dyrektor zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/ opiekunéw prawnych. Dyrektor zaprasz
rodzicéw /opiekundéw prawnych dziecka do przedszkola. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
notatke stuzbowa.

Dyrektor po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania
Pracownika karg porzgdkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje lub prokurature.

3) Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub

innego cztonka rodziny.

a.

Osoba bedgaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego dziecka zgltasza problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
w sprawach krzywdzenia dziecka wymieniona w § 2 lub dyrektorowi. Osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen w sprawach krzywdzenia dziecka wymieniona lub dyrektor
przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja
pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktére zostatlo wuznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez osobe odpowiedzialng lub dyrektora opiekunem dziecka lub
cztonkiem rodziny innego dziecka, ktéry krzywdzit dziecko, zostajg powiadomieni
rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.



d.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu: Art.
304. [Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwal
§ 1.Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art.
156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2.Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstw
§ 3.Zawiadomienie o przestepstwie lub wtasne dane $wiadczgce o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi.

Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

4) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez inne dzieci.

a.

b.

C.

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. Dziecku bedacemu ofiarg
przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego
bedgcego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub
osoba odpowiedzialna za uruchomienie i prowadzenie interwencji wzywa pomoc medyczng,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekunéw prawnych dziecka.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, osoba odpowiedzialna za uruchomienie
i prowadzenie interwencji lub dyrektor przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem
i wyjasniajg, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢, rozmawiajg takze
ze sprawcg/ sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami zdarzen, w celu zaprzestania
zjawiska.

Z dzieémi, ktére byty swiadkami przemocy, psycholog lub pedagog specjalny omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskazaé w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Dziecko bedace sprawcy przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga specjalnego lub psychologa. Nawigzuje sie wspotprace z rodzicami/ opiekunami

dziecka.



e.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje osoba odpowiedzialna za uruchomienie
i prowadzenie interwencji we wspétpracy

z dyrektorem .

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, osoba odpowiedzialna za
uruchomienie i prowadzenie interwencji lub dyrektor , po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicbw/ opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5) Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

a.

6)

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w sprawach krzywdzenia dziecka lub dyrektora.
Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest: zebraé wszelkie mozliwe informacje na
temat zdarzenia, porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
porozmawiaé ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac dziecko do zaprzestania
zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usuniecia obrazliwych
materiatow z sieci (po zabezpieczeniu dowoddw), powiadomié opiekundw poszkodowanego
dziecka o zdarzeniu, powiadomié opiekundw sprawcy o zajsciu, omowié z nimi zachowanie
dziecka, zaproponowa¢ dzieciom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba. W przypadku, gdy sprawca nie
stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dziatania
prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za uruchomienie i prowadzenie interwencji po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/ opiekunédw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

a. Jezeli w czasie zaje¢ dziecko zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia grupe przedszkolna pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi dziecko do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktéry moze
sprawowac czasowgq opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

b. Psycholog, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora

(jesli sytuacja tego wymaga).



C.

Jedli stan zdrowia dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik przedszkola w porozumieniu z dyrektorem wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekunéw prawnych).

Psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym dzieckiem
z dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog specjalny zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka bedgcego sprawcy i poszkodowanego dziecka.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg z przedszkolem , ustala sie plan dziatania
wobec dziecka bedgcego sprawcg (pedagog specjalny, wychowawca, ). W razie
potrzeby wobec dziecka poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka iinnych
0sOb w czasie ataku agresji dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie
dziecka.

§7.

1. Standard IV. Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan ze standardami

ochrony.

1) Dyrektor powotuje zesp6t odpowiedzialny za opracowanie raportu.

a.

b.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez wskazany
zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich konsultuje sie z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami i w miare potrzeb wykonuje
badania ankietowe ws$rdd nauczycieli, rodzicow/ opiekunéw prawnych i matoletnich oraz

koordynuje prace zespotu.

C. Opracowany przez zespot raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.



Rozdziat V

Zataczniki

Zataczniki 1. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placéwke.

Dziatania pedagoga specjalnego , psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktére dotarty do placowki po przyjeciu zgtoszenia:

Inne uwagi:




Zataczniki 2. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Zarydn. ...

Prokuratura Rejonowa w Zarach
Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec
..................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia pokrzywdzonego ) przez
...................................................................................... ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez.......ccocceeeeeeeeeicnnnnneen. (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisac jakich) z....ccouveevevevnrvennenne. (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito tresci dotyczace
relacji Zureeeeies ceere e e eaes oraz zachowan 0 charakterze..........ureevececececceeceeereeecee e

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczeristwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania
w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajacej



Zataczniki 3. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

\ Zarydn. ...l

Sad Rejonowy w Zarach
Il Wydziat Rodzinny i

Nieletnich

Whioskodawca:
imie i nazwisko lub nazwa instytucji

Reprezentowana przez
adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imiona i nazwisko rodzicéw
adres zamieszkania
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego........ccccovveeeeiiiicccciiiiieeciene, (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen wychowawczo - opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

imie¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy
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Zataczniki 4. do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH ZGODNIE Z PRZYJETYMI STANDARDAMI

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z ,, Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi
w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Zarach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami
Integracyjnymi w Zarach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz systematycznego

przypominania sobie procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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